Statut Stowarzyszenia Wspélnota Chleb Zycia
Rozdziat I. Postanowienia og6lne

Art. 1

1. Katolickie Stowarzyszenie Wspélnota Chleb Zycia jest prywatnym
stowarzyszeniem wiernych, dalej zwanym Stowarzyszeniem, ktérego Statut,
zgodnie z kan. 322 §2 Kodeksu Prawa Kanonicznego, zostal zatwierdzony

przez Arcybiskupa Metropolite Warszawskiego.

2. W rozumieniu art. 35 ustawy z dnia 17 maja 1989 roku o stosunku Panistwa
do Kosciola Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. 1989 Nr 29, poz.

154 ze zm.) Stowarzyszenie jest organizacja katolicka.

3. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziala na podstawie:
1) Kodeksu Prawa Kanonicznego, w szczegélnosci jego postanowien
dotyczacych prywatnych stowarzyszen wiernych;
2) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz innych
obowigzujacych aktéw prawnych dotyczacych stowarzyszer;
3) niniejszego Statutu.
4. Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwa skrécona , Wspélnota Chleb
Zycia”.

Art. 2
1. Terenem dzialalno$ci Stowarzyszenia jest Archidiecezja Warszawska, przy
czym w zakresie niezbednym dla wilasciwego realizowania celéw moze ono
prowadzi¢ dzialalno$¢ na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej a takze poza jej
granicami.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest m.st. Warszawa.



Art. 3

1. Stowarzyszenie dla realizacji swoich celéw moze wsp6ipracowa¢ z innymi
organizacjami w kraju i zagranicg.

2. Stowarzyszenie moze zosta¢ czlonkiem innego stowarzyszenia, ale tylko
woéweczas, gdy stowarzyszenie to realizuje podobne cele statutowe i kieruje sie

zasadami zgodnymi z nauka Koéciota Katolickiego.

Rozdziat II Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

Art. 4
1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) osobiste uswiecenie czlonkow;

2) ewangelizacja - szczego6lnie rodzin i ludzi ubogich;

3) pomoc ludziom zepchnietym na margines Zycia spotecznego w odzyskaniu
godnosci 1 naleznego im miejsca w spoleczenistwie oraz zapewnienie im
godnych warunkéw zycia;

4) budowanie jednosci w Kosciele katolickim i spoteczenistwie.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie wszelkiego typu dzialalnosci majacej na celu poprawe sytuacji
zyciowej ludzi bezdomnych, starszych, chorych, niepelnosprawnych,
uzaleznionych i zyjacych w ubo6stwie oraz dzieci, w tym poprzez prowadzenie
Doméw Wspélnoty Chleb Zycia, w ktérych osoby te moga zamieszkiwac, oraz
otrzymaé pomoc i wsparcie w wyjsciu ze swojej sytuacji w miar¢ mozliwosci
Stowarzyszenia m.in. poprzez pomoc w zaspokojeniu podstawowych potrzeb
takich jak: wyzywienie, leczenie, odziez, pomoc socjalng i inne sprawy
zyciowe;

2) dzielenie zycia ubogich materialnie, duchowo, psychicznie i fizycznie po to,

by razem z nimi wychodzi¢ z ubostwa;




3) budowanie jednosci w Kosciele i w $wiecie rozdartym wszelkiego rodzaju
podzialami poprzez $wiadectwo zycia wspélnego ludzi majgcych rézne
powolania osobiste, sytuacje spoleczna, wyksztalcenie, kulture i mozliwosci
fizyczne i psychiczne.

4) ewangelizacje, za przykladem $w. Jana Chrzciciela, poprzez wskazanie na
Chrystusa jako Baranka Bozego, ktory jedyny jest Zrédtem Mitosci i Lekarzem
dusz,

5) pozyskiwanie $rodkéw na realizacje celow Stowarzyszenia poprzez
organizacje kiermaszy, na ktérych dystrybuowane s3 dary rzeczowe

pochodzace od dobroczyncow Stowarzyszenia.

Art. 5
1. Stowarzyszenie tworza czlonkowie zyjacy w Domach Wsp6lnoty Chleb
Zycia, ktére moga by¢ wyspecjalizowane ze wzgledu na potrzeby ubogich,
np.: domy dla ludzi chorych lub matek z dzie¢mi.
2. Domy Wspélnota Chleb Zycia ze wzgledu na misje duchowa mogg mie¢
charakter kontemplacyjny, apostolski, stuzby ubogim.
3. W Domach Wspolnota Chleb Zycia nie moze zabrakna¢ trzech elementéw
charakteryzujacych Stowarzyszenie:
1) kontemplacji Jezusa Chrystusa w Eucharystii;
2) apostolstwa;
3) stuzby ubogim.
4. Dla kazdego Domu Wspélnoty Chleb Zycia regulamin przyjmowania

ubogich zatwierdza Przelozony Giéwny.




Rozdziat III Cztonkowie Stowarzyszenia
Art. 6
Cztonkowie Stowarzyszenia powolani sg do:
1) zycia wspOlnego;
2) dzielenia zycia ubogiego z ubogimi;

3) modlitwy skoncentrowanej na Eucharystii.

Art. 7
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1) zwyczajnych;
2) wspierajacych.

Art. 8

Dzialalnoé¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej czionkéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w

tym swoich czinkéw.

Rozdziat IV Czlonkowie zwyczajni

Art. 9
1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia s3:
1) osoby, ktore ztozyly czasowe i wieczyste zobowigzania (Zaangazowani);
2) osoby skladajgce odnawiane co roku przyrzeczenia, po 3 latach od zlozenia
pierwszych przyrzeczen,
- 0 ile zamieszkuja w Domach Wspélnoty Chleb Zycia.
2. W wyjatkowych wypadkach, ze wzgledu na sytuacje rodzinna, zawodowa
lub zaangazowanic w Kosciele (kaptani) uniemozliwiajaca zamieszkiwanie w
Domach Wspdlnoty Chleb Zycia, czlonkami moga by¢ osoby mieszkajace poza

domami Stowarzyszenia.



3. W przypadkach opisanych w ust. 2 Przelozony Gléwny, w porozumieniu z
zainteresowanym, wyznacza dom, z ktérym czlonek ten bedzie zwigzany,

wskazujac jednoczeénie sposéb utrzymywania relacji ze Stowarzyszeniem.
4. Czlonkowie Stowarzyszenia mieszkajacy w domach Wsp6lnoty Chleb Zycia

co najmniej 3 lata, sktadajg co roku akt ofiarowania swoich cierpiert Bogu w

wybranej intencji / Anawim-ubodzy w Panu/.

Art. 10

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, bedaca

cztonkiem Kosciota Katolickiego, ktéra:
1) zlozy na pisémie Przelozonemu Gléwnemu deklaracje cztonkostwa,

2) spelnia warunki okreélone w art. 9,

3) przedlozy nastepujace dokumenty:

a) swiadectwo chrztu;

b) dow6d osobisty;

C) osoby pozostajgce w zwigzkach matzenskich - akt malzenstwa zawartego w
Kosciele Katolickim;
d) w niektérych przypadkach, $wiadectwo o stwierdzeniu niewazno$ci

sakramentu matzenstwa.

Rozdziat V. Czlonkowie Wspélnoty dazacy do radykalnego Zycia

ewangelicznego drogg zobowiazan

Art. 11
1. Droga ta rozpoczyna sig¢ stazem. Osoba odbywajaca staz, we wskazanym

przez Przelozonego Giéwnego Domu Wsp6lnoty Chleb Zycia, podlega

Odpowiedzialnemu tegoz domu.
2. Osoba odbywajaca staz zapoznaje si¢ z zyciem Stowarzyszenia, jego celami i

duchem.

TROpO( A

‘,J'.
ol il
,“A\HE E

2 C
att Cln,



3. Staz w Stowarzyszeniu trwa minimum rok.

Art. 12
1. Drugim etapem formacyjnym w Stowarzyszeniu jest integracja trwajgca co
najmniej dwa lata.
2. Osoba, ktéra ukonczyla staz, kieruje do Przetozonego Gloéwnego pisemna
proébe o rozpoczecie kolejnego etapu formacji.
3. O rozpoczgciu integracji decyduje Przetozony Gléwny wraz z Rada
Wspélnoty po zasiegnieciu opinii Odpowiedzialnych doméw w ktérych

kandydat przebywat w okresie stazu.

Art. 13
1. Trzecim etapem formacyjnym w Stowarzyszeniu jest zobowigzanie
czasowe.
2. Osoba, ktora ukonczyta etap integracji, kieruje do Przelozonego Gléwnego
pisemng prosbe o podjecie zobowigzania czasowego.
3. O rozpoczeciu tego etapu formacji w Stowarzyszeniu decyduje Przetozony
Giéwny wraz z Radqa Wspélnoty po zasiegnieciu opinii Odpowiedzialnych
domoéw, w ktérych kandydat przebywal w okresie integracji.

4. Czasowe zobowigzanie jest odnawiane co roku.

Art. 14
1. Po uplywie dziecieciu lat od zloZenia pierwszego zobowigzania czasowego
osoba moze zlozy¢ zobowigzanie wieczyste.
2. Osoba, ktora pragnie zlozy¢ zobowigzanie wieczyste, kieruje do
Przetozonego Glownego pisemng prosbe o wyrazenie zgody na podjecie tego
zobowigzania.
3. O wyrazeniu zgody na podjecie zobowigzania wieczystego decyduje

Przelozony Gléwny wraz z Rada Wspélnoty po zasiegnieciu opinii



Odpowiedzialnych doméw, w ktérych osoba przebywala w okresie
zobowigzania czasowego.

Art. 15
1. Przed zlozeniem zobowigzania wieczystego czlonkowie Stowarzyszenia
zobowigzani s zrzec sie wszelkiej wiasnosci i posiadania débr materialnych.
Dobra materialne bedace ich wiasnosScia maja obowigzek darowaé¢ osobom
ubogim lub instytucjom ich wspierajacym, ewentualnie rodzinie, zgodnie ze
swoim sumieniem. Czlonkowie majacy dzieci moga przekaza¢ majatek na ich
rzecz.
2. Przed zlozeniem zobowigzania wieczystego czlonkowie Stowarzyszenia
moga, po uzgodnieniu z Przelozonym Gléwnym i Rada Wsp6lnoty,
gromadzi¢ rezerwe finansowa na wypadek ewentualnego opuszczenia
Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie Stowarzyszenia po zlozeniu zobowigzania wieczystego
zobowigzani sg - co do zasady - wszelkie dobra materialne wiekszej wartosci
otrzymane po zlozeniu zobowigzania wieczystego przenies¢ na wilasnoé¢
Stowarzyszenia. Przelozony Gléwny wraz z Radg Wspélnoty moze jednak
przy wspotudziale obdarowanych zdecydowac¢ inaczej.
4. Czlonkowie majacy nieletnie lub uczace si¢ dzieci moga zachowac
darowizny i spadki z przeznaczeniem na ich utrzymanie i ksztalcenie, zgodnie
ze swoim sumieniem. W takim przypadku kwota odpowiadajgca 20%
wartosci spadku lub darowizny powinna zosta¢ przeznaczona przez cztonka

na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

Art. 16
Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:
1) biernego i czynnego prawa wyborczego;

2) korzystania z dobr materialnych i duchownych Stowarzyszenia;




3) uczestniczenia we wszystkich spotkaniach i inicjatywach prowadzonych

przez Stowarzyszenie.

Art. 17
Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
1) brania udziatu w Kapitule;
2) czynnego brania udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego
celow;
3) przestrzegania Statutu, regulaminéw, uchwal 1 decyzji wladz
Stowarzyszenia;
4) obecnosci na walnych zebraniach (kapitutach);
5) dbania o dobre imie Stowarzyszenia i niepodejmowania dziatan
sprzecznych z jego celami i nauka Kosciota Katolickiego;
6) prowadzenia Zycia zgodnego z nauka i moralnoscig gtoszong przez Koscitl
Katolicki:

7) oplacania skiadek cztonkowskich.

Rozdziat VI Cztonkowie wspierajacy

Art. 18
Czlonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie sa:
1) osoby mieszkajace w Domach Wspélnoty Chleb Zycia, uczestniczace w jej
zyciu, ktére czuja si¢ z nig zwiazane, nie podejmujg jednak oficjalnie
zobowigzarn wymienionych w art. 9, w szczeg6lnosci czlonkowie Rodziny
Cztonka Zwyczajnego.
2) Przyjaciele, czyli osoby bliskie Domom Wspélnoty Chleb Zycia, wspierajace

je duchowo i materialnie.




Art. 19
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna bedgca
cztonkiem Kosciota Katolickiego, ktéra ztozyla na pismie Odpowiedzialnemu
Domu Wspoélnoty Chleb Zycia odpowiednia deklaracje okreslajaca sposob

uczestniczenia w zyciu i charyzmacie Wspo6lnoty.

Art. 20
Cztonkowie wspierajacy maja prawo do:
1) korzystania z dobr duchowych Stowarzyszenia i udzielanej im przez
Stowarzyszenie pomocy,
2) uczestniczenia z glosem doradczym ~w  pracach  organow
Stowarzyszenia,
3) zglaszania wnioskéw co do dziatalnoSci Stowarzyszenia.
Art. 21
Czlonkowie wspierajacy maja obowigzek:
1) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwal wladz Stowarzyszenia;
2) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia i niepodejmowanie dziatan
sprzecznych z jego celami i naukg Kosciola Katolickiego.
Att, 22
Szczegoly przynaleznosci kaptanéw i diakonéw do Stowarzyszenia regulujg
umowy zawierane miedzy biskupem - przelozonym kapfana lub diakona a

Przelozonym Gléwnym Stowarzyszenia.

Rozdziat VII Utrata cztonkostwa
Art. 23
Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa;

2) wykluczenia.



Art. 24
L. Kazdy cztonek Stowarzyszenia moze z niego wystapi¢ zgodnie ze swoim
sumieniem.

2. Pisemna rezygnacje nalezy zltozy¢ Przetozonemu Gléwnemu.

Art. 25
1. Wykluczenie czlonka ze Stowarzyszenia moze nastapi¢ decyzja
Przetozonego Gléwnego i Rady Wspélnoty, po uprzednim pisemnym
upomnieniu cztonka Stowarzyszenia, z powodu:
1) nieprzestrzegania postanowien Statutu;
2) notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia;
3) popadniecia w kary koscielne;
4)zgorszenia jakiego dopuszcza sie osoba poprzez zycie niezgodne z zasadami
moralnosci katolickiej;
5) powtarzajacego sie naduzywania narkotykéw i alkoholu oraz innych
nieleczonych uzaleznien;
6)podwazania dobrego imienia Stowarzyszenia lub podwazania dobrego
imienia cztonkéw Stowarzyszenia;
7) uporczywego dzialania na szkode Stowarzyszenia;
8) trzymiesigcznej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Domu Wspolnoty
Chleb Zycia.
2. Od decyzji w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje prawo
odwotania si¢ do Kapituly. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem
Przelozonego Gléwnego w terminie 14 dni od daty otrzymania przez czlonka
decyzji o wykluczeniu. Odwolanie rozpoznawane jest na najblizszym
posiedzeniu Kapituty. Do czasu rozpoznania odwotlania przez Kapitute
czlonek, co do ktérego podjeto decyzje o wykluczeniu zawieszony jest w

prawach cztonka Stowarzyszenia.
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Rozdziat VIII Wladze Stowarzyszenia
Art. 26

1. Wladzami stowarzyszenia sa:

1) Kapitula /walne zebranie/

2) Przetozony Gléwny /prezes/

3) Rada Wspélnoty /zarzad/

4) Odpowiedzialny Domu Wspélnota Chleb Zycia

5) Komisja Rewizyjna.

2. Przelozony Gléwny oraz cztonkowie Rady Wspélnoty i Komisji Rewizyjnej
wybierani sq na czas nieograniczony.
3. O powotaniu nowych wiladz Stowarzyszenia Przelozony Gléwny ma

obowigzek poinformowac¢ Arcybiskupa Metropolite Warszawskiego.

Rozdziat IX Kapitula
Art. 27

1. Kapitute zwyczajng zwoluje Przelozony Gléwny po zasiegnieciu opinii
Rady Wspolnoty co 5 lat w celu dokonania wyboréw wiadz Stowarzyszenia,
za$ co roku w celu zatwierdzenia sprawozdan finansowych i merytorycznych,
powiadamiajgc o kazdym posiedzeniu Kapituly Arcybiskupa Metropolite
Warszawskiego. Kapitula zwyczajna zwotana bedzie w ciggu pierwszych 3
miesiecy roku kalendarzowego.

2. Kapituta nadzwyczajna moze zosta¢ zwolana przez Przelozonego
Gléownego w kazdym czasie, dla zalatwienia aktualnych i waznych spraw, na
wniosek Rady Wspoélnoty, Komisji Rewizyjnej lub z inicjatywy Y2 ogoétu
cztonkéw zwyczajnych, w terminie 1 miesiaca od zlozenia na rece
Przelozonego Glownego wniosku o zwotanie.

3. W przypadku niezwolania Kapituly zwyczajnej badz nadzwyczajnej przez

Przetozonego Gléwnego we wskazanych w ust. 1 i 2 terminach, obowigzek
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zwolania Kapituly w ciagu miesiaca od uptywu terminéw wskazanych w ust.
1 i 2 spoczywa na Radzie Wspolnoty. Postanowienia ust. 4 i 5 stosuje sig
odpowiednio.
4. Przelozony Glowny zawiadamia o terminie, miejscu i porzadku obrad
Kapituly na co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem.
Zawiadomienia dokonywane s listami poleconymi lub za posrednictwem
poczty elektronicznej. Zawiadomienia mozna zaniecha¢ w stosunku do tych
czlonkéw, ktérzy na pismie o§wiadczg, ze znajg termin Kapituly.

Art. 28
1. Prawo do udziatu w Kapitule z glosem stanowigcym maja:
1) cztonkowie zwyczajni,
2) opiekun duchowny - asystent Stowarzyszenia.
2. Prawo do udziatu w Kapitule z glosem doradczym maja:
1) osoby zaproszone przez Przelozonego Gléwnego po zasiggnieciu opinii
Rady Wspdélnoty,
a) czlonkowie wspierajacy,
b) zaproszeni goscie, eksperci z r6znych dziedzin.

Art. 29
Do uprawnien Kapituly nalezy:
1) wybor Przetozonego Giownego;
2) powolywanie i odwotywanie czlonkéw Rady Wsp6lnoty (w tym
Przelozonego Gléwnego) i Komisji Rewizyjnej;
3) wyznaczanie gtéwnych kierunkéw dzialalnosci Stowarzyszenia;
4) dokonywanie zmian w Statucie, ktéore wymagaja akceptacji Arcybiskupa
Metropolity Warszawskiego;
5) podejmowanie uchwaly w przedmiocie likwidacji Stowarzyszenia, a takze
sposobu jej przeprowadzenia;
6) rozpoznawanie odwotan cztonkéw w przedmiocie wykluczenia czlonka ze

Stowarzyszenia;
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7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Art. 30
W trosce o zachowanie jednosci uchwaly Kapituly podejmowane sg, po
rozeznaniu duchowym, bezwzgledng wigkszoécig glosow obecnych w

glosowaniu jawnym, a w sprawach personalnych w glosowaniu tajnym.

Rozdziat X Przelozony Giéwny

Art. 31
1. Funkgcje Przetozonego Gléwnego moze pelnic jedna osoba lub matzenstwo.
2. Jezeli do pelnienia funkcji Przelozonego Gloéwnego zostalo wybrane
malzenstwo woéwczas zgode na pelnienie tej funkcji musza wyrazic oboje
malzonkowie.

Art. 32
1. Przelozony Gloéwny stoi na czele Rady Wspoélnoty i kieruje jej pracami a
takze wraz z Rada Wspolnoty kieruje dzialalnoscig Stowarzyszenia.
2. Przetozony Gléwny reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
3. Przelozony Gléwny ma prawo delegowa¢ czlonkéw Rady Wspoélnoty lub

innych cztonkow Stowarzyszenia do okreslonych zadan.

Rozdziat XI Rada Wspo6lnoty
Art. 33
1. Rada Wspolnoty sklada sie z od trzech do pigciu czlonkéw. Czlonkami

Rady Wspélnoty nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo

skarbowe.

2. W przypadku rezygnacji, choroby lub émierci cztonka Rady Wspolnoty, o
ile powoduje to zmniejszenie liczby czlonkéw Rady Wsp6lnoty ponizej

minimum okreslnego w ust. 1, Przetozony Gléwny wraz z Rada wybicra
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osobe spoéréd kandydatow przedstawionych na ostatniej Kapitule. W trybie
wskazanym w zdaniu pierwszym moze zosta¢ uzupelniona nie wiecej niz 2
liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru. W przypadku, gdyby ilos¢
kandydatow na ostatniej Kapitule odpowiadata iloéci oséb wybranych na
czlonkéw Rady Wspdlnoty, wyboréw uzupelniajacych, o ktérych mowa w
zdaniu 1 dokonuje sie sposréd czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, ktérzy
wyraza wole kandydowania na pismie.

3. Uchwala Kapituty czlonkowie Rady Wspoélnoty (w tym Przetozony
Gltowny) moga by¢ odwotani z funkcji w kazdym czasie z nastepujacych
przyczyn:

a) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

b) skazania prawomocnym wyrokiem karnym,

) niewywigzywania sie z obowiazkéw wynikajacych z czlonkostwa w Radzie
Wspdélnoty,

d) choroby uniemozliwiajacej lub utrudniajacej wykonywanie funkgji cztonka
Zarzadu;

e) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

4. Czlonkostwo w Radzie Wspoélnoty wygasa rowniez na skutek:

a) Smierci,

b) rezygnacji z cztonkostwa w Radzie Wspolnoty zlozonej na piSmie na rece
Przelozonego Gléwnego, a w przypadku rezygnacji przez Przelozonego
Gléwnego - zlozonej na rece innego czlonka Rady Wspélnoty.

5. Do kompetencji Rady Wsp6lnoty nalezy:

a) kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia;

b) sprawowanie zarzgdu majatkiem Stowarzyszenia.

c) przyjmowanie subwencji, darowizn, spadkéw i zapisow;

d) przygotowanie rocznych 1 wieloletnich programéw dzialania
Stowarzyszenia;

e) przygotowanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia i przedkladanie
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ich Komisji Rewizyjnej;

f) realizacja uchwat Kapituty;

g) wykonywanie zalecer pokontrolnych wydanych przez Komisje Rewizyjna;
h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia oraz wykluczenia cztonka.

6. Posiedzenia Rady Wspolnoty odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal w
siedzibie Stowarzyszenia lub w innym miejscu wskazanym w zawiadomieniu
o posiedzeniu.

7. Posiedzenia Rady Wspdlnoty zwoluje Przetozony Gléwny z wlasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek cztonka Rady Wsp6lnoty lub Komisji
Rewizyjnej. Wniosek o zwolanie posiedzenia Rady Wspélnoty powinien
wskazywac cel jego zwolania.

8. O terminie posiedzenia zawiadamia cztonkéw Rady Wsp6lnoty Przetozony
Gléwny poleconymi lub za posrednictwem poczty elektronicznej co najmniej
14 dni przed tym terminem. Zawiadomienia mozna zaniecha¢ w stosunku do
tych czlonkéw Rady Wspoélnoty, ktérzy na pismie oswiadcza, ze znaja termin
posiedzenia.

9. Uchwaly Rady Wspolnoty zapadaja zwykla wiekszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej ¥2 ogoélnej liczby cztonkéw Rady Wspélnoty, chyba ze
Statut stanowi inaczej.

10. Cztonkowie Rady Wspélnoty moga otrzymywaé wynagrodzenie za
czynnosci wykonywane w zwigzku 2z pelniong funkcja. Wysokos¢
wynagrodzenia czlonkow Rady Wspolnoty oraz zasady jego przyznawania

ustala Kapitula.

Rozdziat XII Odpowiedzialny Domu
Art. 34
1. Przetozony Gléwny po uzyskaniu pozytywncj opinii Rady Wspolnoty
mianuje Odpowiedzialnego Domu Wspélnoty Chleb Zycia .
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2. Odpowiedzialny Domu Wsp6lnoty Chleb Zycia sprawuje opieke nad

domem w zakresie okreslonym przez Przelozonego Gléwnego.

Rozdzial XIII Komisja Rewizyjna
Art. 35
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 czlonkéw. W przypadku
zmniejszenia si¢ liczby czlonkéw Komisji Rewizyjnej ponizej minimum
okre$lnego w ust. 1, cztonkowie Komisji Rewizyjnej powotuja do swego grona
nowego czfonka Komisji. W trybie wskazanym w zdaniu drugim moze zostac

uzupelniona nie wigcej niz V2 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
a) nie moga by¢ czlonkami Rady Wspoélnoty ani tez pelni¢ funkcji
Przetozonego Gléwnego ani pozostawaé z tymi osobami w zwigzku
matzenskim, we wspoélnym pozyciu, w stosunku pokrewienistwa,

powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b)nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne

$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) otrzymuja z tytulu pelnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztow.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg  sposrod  siebie
Przewodniczacego, ktory stoi na czele Komisji i kieruje jej pracami.
4. Cztonek Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ odwotany uchwalg podjeta przez
Kapitule z nastepujacych przyczyn:
a) dzialania na szkode Stowarzyszenia,
b) nieuczestniczenia w dwoéch kolejnych posiedzeniach Komisji Rewizyjnej,
¢) choroby uniemozliwiajgcej lub utrudniajgcej wykonywanie funkgji czltonka

Komisji.
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5. Czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje réwniez na skutek:

a) $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej,

b) skazania cztonka Komisji Rewizyjnej prawomocnym wyrokiem karnym,

¢) rezygnacji z uczestnictwa w Komisji Rewizyjnej ztozonej na pismie na rece
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

6. Komisja Rewizyjna obraduje co najmniej raz w roku.

7. O terminie posiedzenia zawiadamia czlonkéw Komisji Rewizyjnej jej
Przewodniczacy listami poleconymi lub za posrednictwem poczty
elektronicznej co najmniej 14 dni przed tym terminem. Zawiadomienia mozna
zaniecha¢ w stosunku do tych cztonkéw Komisji Rewizyjnej, ktorzy na pismie
oswiadczg, ze znaja termin posiedzenia.

8. Nieobecno$¢ czlonka Komisji Rewizyjnej, ktory zostal prawidlowo
powiadomiony o posiedzeniu, nie wstrzymuje posiedzenia Komisji.

9. Czlonek Komisji Rewizyjnej, ktéry nie ma mozliwosci osobistego
uczestniczenia w posiedzeniu, moze bra¢ w nim udziat za pomocg urzadzen
telekomunikacyjnych, umozliwiajagcych zabieranie glosu oraz wzajemne
slyszenie sie przez wszystkich bioracych udzial w posiedzeniu. Posiedzenia
takie zwane sg dalej Posiedzeniami Korespondencyjnymi.

10. Komisja Rewizyjna moze podejmowaé uchwaly bez odbywania
posiedzenia, jezeli wszyscy czlonkowie Komisji glosuja pisemnie Iub za
posrednictwem poczty elektronicznej za podjeciem uchwatly.

11. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszodcia gltoséw przy
obecnoéci co najmniej ¥2 ogdlnej liczby czlonkéw Komisji, chyba ze Statut
stanowi inaczej. W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos
Przewodniczacego Komisji.

12. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) nadzorowanie dzialalnosci Stowarzyszenia;

b) zatwierdzanie przedstawionych przez Rade Wspélnoty rocznych i

wieloletnich programéw dzialania Stowarzyszenia;
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c) przyjmowanie rocznych sprawozdan Rady Wspélnoty 2z dziatalnoSci
Stowarzyszenia;

d) przeprowadzanie corocznych kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia i
sporzadzanie sprawozdan pokontrolnych;

e) wydawanie Radzie Wsp6lnoty wiazacych zalecen pokontrolnych;

f) wyznaczanie sposrod swoich cztonkoéw pelnomocnika reprezentujacego
Stowarzyszenie w umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Rady

Wsp6lnoty oraz w sporach miedzy nim a Stowarzyszeniem.

Rozdzial XIV Majatek Stowarzyszenia
Art. 36

1. Srodki na realizacje celéw Stowarzyszenia pochodza ze:
1) sktadek cztonkowskich
2) dochodéw wlasnych cztonkéw Stowarzyszenia, przekazanych na rzecz
Stowarzyszenia;
3) zapisow, spadkéw, darowizn;
4) dotacji, subwencji i grantow;

5) kiermaszy charytatywnych i zbiérek publicznych,

6) dochodéw z wlasnej dzialalnosci, w tym gospodarczeyj;

7) odptatnej dziatalnosci statutowej.

2. W przypadku darowizn, dotacji, spadkow i grantow nalezy sig liczyC z
wolg darczyncy, ofiarodawcy, spadkodawcy, przy czym darowizna, dotacja,
spadek czy grant nie beda przyjete o ile wola ta sprzeczna jest z celami
statutowymi.

3. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia dotyczace zobowigzan do
10 000,00 zt. moze sklada¢ jednoosobowo Przetozony Gléwny (w przypadku
jesli funkcje Przelozonego Gléwnego pelni matzenstwo - oboje malzonkowie)
lub jednoosobowo Czlonek Rady.
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Os$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia dotyczace zobowigzar powyzej
10 000,00 zi. moze skladaé Przetozony Glowny (w przypadku jesli funkcje
Przelozonego Gléwnego pelni malzenstwo - oboje matzonkowie) i Czlonek
Rady dzialajacy lacznie.

4. Wladza koécielna nie odpowiada za zaciggnigte zobowigzania majatkowe
Stowarzyszenia.

5. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzani majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz os6b, z ktérymi czlonkowie, czlonkowie organéow
oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw,
cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do osoéb trzecich, w szczegélnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, cztonkow
organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do o0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d)zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdéw lub pracownicy
oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb

trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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6. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodplatnie i odplatnie, zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, dzialalnos¢ w sferze pozytku
publicznego w zakresie:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) dziatalnoSci majacej na celu poprawe sytuacji zyciowej ludzi
bezdomnych, starszych, chorych, niepetnosprawnych, uzaleznionych i
zyjacych w ubostwie oraz dzieci, przez:

a. Prowadzenie doméw opieki i placowek integracyjnych dla ludzi

bezdomnych, niepelnosprawnych, dzieci, 0s6b w podesztym wieku;

A b. Tworzenie i prowadzenie lokali socjalnych i rotacyjnych;
¢. Organizacje akcji dobroczynnych, zbiérek i kwest na rzecz
podopiecznych;
d. Przysposobienie bezrobotnych do zatrudnienia, w tym socjalnego;
3) ochrony i promoci zdrowia oraz dzialania na rzecz o0s6b
niepetnosprawnych;
4) pozostalej pomocy spolecznej z zakwaterowaniem oraz bez
zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowanej.
7. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, ktérej
-~ przedmiotem jest:

-47.19.Z Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych

sklepach;

- 47.82.7 Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia

prowadzona na straganach i targowiskach;

- 47.89.7. Sprzedaz detaliczna pozostalych wyrobéw prowadzona na

straganach i targowiskach;
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- 47.99.7. Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,

straganami i targowiskami.”
Rozdzial XIV Postanowienia koricowe

Art. 37

1. Nadzor nad dziatalnoscia Stowarzyszenia sprawuje zgodnie z kan. 305 i
323-326 kodeksu Prawa Kanonicznego Arcybiskup Metropolita Warszawski.

2. Arcybiskup Metropolita Warszawski zatwierdza opiekuna duchownego -
asystenta Stowarzyszenia.

3. Pozbawienie przez Arcybiskupa Metropolite Warszawskiego opiekuna
duchownego - asystenta Stowarzyszenia jest rownoznaczne z pozbawieniem

Stowarzyszenia prawa dzialania na terenie Archidiecezji Warszawskiej.

Art. 38
Poza skladaniem przez Stowarzyszenie sprawozdan finansowych i
merytorycznych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, Stowarzyszenie
sklada takie sprawozdania co roku Arcybiskupowi Metropolicie

Warszawskiemu.
Art. 39

Zmiany w Statucie Stowarzyszenia dokonywane sa przez Kapitule i wymagaja
akceptacji Arcybiskupa Metropolity Warszawskiego. Uchwala Kapituly w
przedmiocie zmian w statucie podejmowana jest w trybie i na warunkach

okreslonych w art. 30 Statutu.
Art. 40

Uchwate w przedmiocie likwidacji (rozwiazania) Stowarzyszenia podejmuje
Kapitula w trybie i na warunkach okreslonych w art. 30 Statutu. W przypadku

likwidagji (rozwiazania) Stowarzyszenia jego majatek zostanie przekazany na
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rzecz Fundacji Domy Wspdlnoty Chleb Zycia, a gdyby nie bylo takiej

mozliwosci, na rzecz Caritas Archidiecezji Warszawskiej.

Niniejszy Statut zostal zatwierdzony Dekretem Nr 2856/A/2017 z dnia 30
pazdziernika 2017 r. wydanym przez ].E. Kazimierza Kardynala Nycza,
Arcybiskupa Metropolite Warszawskiego. r.

Warszawa 31 pazdziernika 2017 r.

Za zgodnosc:

22



